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i ESTADO DE MATOQO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N® D36/2008

"“ALTERA O ESTATUTO DOS SERVYIDORES DO
MUNICIPIO — LEI COMPLEMENTAR N® 013/2005
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Cotrniguacuy, tendo em wvista
o que dispbe a Lei Organica Municipal, aprova e 0
Prefeite Municipal DAMIAC CARLOS DE LIMA,
sanciona a seguinte lei

ARTIGO PRIMEIRO — Acrescenta o inciso 1l no arbgo 9° da presente e

Art. 92
£

I. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

ARTIGO SEGUNDQ — Alter: a redacso do paragrafo quarto e sexto do art. 10 da
prasente |ai:

Art. 10 .

51% .

5§27 .

R

54" O periodo de validade dos concursos publicos sera de, no minimo até
2 (dois) anos, promogavel uma vez, por igusl perioda.

&5 ...
§6%. Poderfo candidatar-se sos cargos piblicos todos os cidadéos que
preencham os requisitos previstos no Edital do Concurso Publico,

ARTIGO TERCEIRO — Altera a redagéo do artigo 36 da presente lai;

Art. 36, A avaliagdo prmbatdria que serd realizada através de instrumento
de a_vallal;éu. a ser elaborade por comissao pariiaria e servidores efetivos, gque nao
asteja exercendo funcao de comissdo, terd como objetivos especificos:

ARTIGO QUARTO — Altera a redac#o do arhge 125 da presente lex

Art. 125, Apbds cada qaingiénio ininterrupto de exercicio, o servidor
efetivo fara jus a 03 (irés) mesf,s’ﬂe icenga prémio por assiduidade, com
remuneracac do cargo efetivo, sendo vegdada'a conversdo em especie
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ARTIGO QUINTO — Altera a redacao dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro do
artige 131 da presente lei:

Art 131. ...

§1°. Excetuada a licenga para exgrcicio do mandato classista no sindicato
representativo dos senadores abrangidos por este estatuto, somente poderdo ser
licenciados 0 servidores eleitos para cargos de diregio ou representacao nas
referidas entidades, até © maximo de 3 (irés) por entidade, com garantia da
remuneragio.

§ 2" A dispensa de mais de um dirigente, para ¢ exercicio do mandato em
diretona sindical. em cada dmbito constante do caput deste artigo, enguanto ©
nimero de representados locais for inferior a 500 (quinhentos), ficard a critério de

negociagdes entre a Entidade representativa da categoria e o Chefe do Poder
Executiva.

§3" A licenca ted duragao maxima igual & do mandato, podendo ser

promogada no case de reeleicdo, de acordo com o regulamenio estatutaro da
entidade representativa.

L e
§5° ..

ARTIGO SEXTO — Autonza a supressao dos artigos 139 até 281 que foram
revogados pela Lei Municipal 522/2007.

ARTIGO SETIMO — Acrescenta o inciso \ ao paragrafo terceiro do art. 282 da
presente lei:

Art. 282 ..

§3° .
|

" ..
i ..
V. ...

V. Licenca-Prémio por Assiduidade:
ARTIGO OITAVQ — Altera a redagio do CAPITULQ |, art. 284 da presente lei:
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 284 O Poder Executivo expedira & regulamentagio
necessara 3 perfeita execugdo deste Estatuto, no prazo de 180 (cento e ortenta)
dias. observados os principios gerais nele consignados & de conformidade com as
exigencias, possibiidades e recursos do Municipio levado em consideracdo os

dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000 e Lei
9.304/97 e ao superavit financeiro e orgamentario.

Avemida 2 de depembro, 22 — (et
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ARTIGO NONOC — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
as disposicies em contrano.

e
Gabinete do Pmﬁﬂunitﬁﬁk a0s 04 de julho de 2008.

Registre-s& & Publique-se:
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