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LEI N® 242/2001.

"SUMULA: DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS - LDO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Gilberio Siebert, Prefeito Municipal de
Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, para atender
a0 disposto no §29 do art. 165 da Constituicao
Federal e fundamentado no que estabelece a Lei
Orgénica Municipal, §2°, do art. 103, combinado

com o inciso II, do art. 15 das Disposictes Finais e

Transitorias,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e
prioridades da administracdo, incluinde as despesas de capital para ¢
proximo exercicio financeiro, orientard a elaboracao da lei orcamentaria
anual, dispora sobre as alteracbes na legislacdo tributaria e estabelecera
normas de receita e despesa e o cumprimento da legislacio vigente.

Art. 29 - O Poder Executivo deve adaptar 2 programacdo estabelecida, no
que se refere a cdrcunstdncias emergenciais a atualizar elementos

quantitativos no plano de governo e d idos no orcamento programa.

CAPITULO T
DAS DIRETRIZES GERAIS +
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Art. 39 - A presente Lei, que estabelece diretrizes gerais, definira, ainda a
forma e o metodo de elaboracdo da proposta Orcamentaria para o
exercicio de 2001.

§ 19 - A Lei de Diretrizes Orcamentarias consolidara as previstes
de programas de trabalho de todos o0s Orgdos, unidades, fundos,

autarquias e conselhos da administracao direta.

§ 20 - As Secretarias e Unidades Orcamentarias apresentar3o suas

propostas parciais para incdusao no Orgamento até o dia 30 de julho de
2000,

§ 3% - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua
proposta parcial até o dia 15 de julho de 2000, de conformidade com a
Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 49 - Apos o encaminhamento do Projeto de lei do orcamento ao
legislative, os valores da Receita estimada e da Despesa fixada poderdo

ser reajustados pelo Poder Executivo, mediante justificativas e antes da
5U& aprovacao.

Art. 59 - A lei orcamentaria destinara recursos vinculados e elementos de
despesa para execucdo de projetos e atividades tipicas com recursos de

Transferéncias por parte da Unigo gu Bstado, sendo para isso necessario

firmar convénio de intencoes. %
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Art. 6% - A lei orcamentaria geral, englobara os recursos correspondentes
as receitas e despesas de todos os 6rgdos, autarguias, fundacbes,

empresas e fundos mantidos pelo municipio.

Art. 7% - As despesas de pessoal e encargos sociais ndo poderdo

aumentar além de indices de incrementos, obedecendo ao que estabelece
0 Artigo 169 da Constituicdo Federal.

Art. 89 - As despesas com custeio, em cada érgdc ou unidade
orcamentaria nde podera ter aumento que superem os indices de
crescimento dos wvalores globais de Orcamento, ressalvando com

justificativa propria, novas despesas na area da Educacdo e Saude.

Art. 99 - E vedada a inclusdo na Lei do Orgamento, bem como em suas
atribuiches, recursos do Municipio para dubes sociais, assodacbes de
servidores e entidades congéneres.

Art. 10 - A destinacéo de recursos publicos para entidades privadas ou
entes publicos governamentais devera ser autorizado por lei especifica e
devera demonstrar recursos disponiveis nas dotacdes orcamentarias para
as devidas contribuicies.

§ Unico: O Municpio podera contribuir para o custelo de despesas
de competéncia de outros entes da Federacdo, desde que autorizados por
Lei especifica e demonstrada a disponibilidade de receitas ou a

compensacao com a exclusdo de despesas.

Art. 11 — A autarquia de Seguridade Social que passara a chamar-se
Instituto de Previdéncia Social Mupicipal, terd orcamento proprio e a lei

sera a do orcamento geral.
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§ 1% - O instituto de seguridade social terd personalidade juridica
propria.

§ 2° - Devera o instituto de seguridade social seguir os objetivos e
obrigacfes decorrentes da avaliacdo e calculo atuarial, a fim de perseguir
seus objetivos e solidificar sua situacdo patrimonial, capaz de equilibrar o
seu orcamento, cobrindo com sua receita suas despesas imediatas,

mediatas e perspectivas.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal através da Secretaria da Educacdo,
tomara as medidas necessarias para atendimento da lei 9.394, de
20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
ga lei 9.424, de 24/12/1996, que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento do Ensine Fundamental e de Valorizacio do Magistério.

Art. 13 - A prestacdo de contas anual deverd demonstrar os efeitos
decorrentes de isencies, anistias, subsidios e beneficios tributdrios e

crediticios, identificando as vantagens concedidas.

Art. 14 - O Poder Executivo dermonstrara e avaliara, ao final dos meses de
maio, setembro de 2002 e fevereiro de 2003, o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia pablica, com a participacio do
Poder Executivo, Legislativo e comunidade.

Paragrafo unico: Diante da InstrugSo Normativa n® 002/2000, do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso € facultative ao Municipio a
realizacdo de audiéncia publica retromencionada, pois os Municipios com

populacdo inferior a cingdenta mil itantes, deverao apresentar as atas

das audiéncias publicas somente a prestacao de contas referente

a0 exercicio de 2005. 1
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CAPITULO II
DA RECEITA

Art. 15 - A receita orgamentaria a ser estimada na lei do orgamento para
0 exercicio de 2002, terd seus calculos com base nos trés udltimos
exercicios financeiros, com a correcdo do periodo, e, havendo incrementos
de receita deverdo ser apresentadas justificativas na mensagem gue

encaminhar a lei orcamentaria ao legislativo.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal podera encaminhar ao legislativo,
ateé trées meses antes do encerramento do atual eXercicio, o projetoe de lei
disponde sobre mudancas no Cddigo Tributdrio.

§ 1° — Podera ser instituido o IPTU progressivo, nova tabelas e taxas
a todos os impostos, inclusive com a inclus3o de nowvos, ou mesmo, que

sejam revistas aliquotas de impostos e o valor nominal da Unidade de
Padrao Fiscal Municipal.

§ 2° - 0 indice de atualizagio monetdria Municipal passara a
denominar-se Unidade de Padr3o Fiscal Municipal - UPFM, & servira de
limite para a atualizacdo dos débitos e créditos do Municpio, indusive a
divida fundada e a divida Autuante.

Art. 17 - O Municipio podera realizar Qperacfes de Crédito na medida em
Gque demonstre capacdidade de endividamento e se configurar eminente
falta de recursos, como dispbe a legislacdo em vigor.

§ 1° - As Operacdes de Crédito a serem realizadas pelo municipio,
no exercicio de 2002, ndo poderdo exceder o montante das despesas de
capital fixadas na lei orcamentaria | correspondente, ressalvadas as

autorizadas mediante créditos supl t ou espediais com finalidade
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precisa, aprovadas pelo Poder Legislativo, por maioria absoluta, observado

0 que dispde a Resolugao n® 78/98 do Senado Federal.

§ 29 - De acordo com o que determina o art. 35 da LRF, fica

expressamente proibido a realizacdo de operacoes de crédito entre entes
da federacdo.

§ 30 - Ate que nova resolucdo ou norma for aprovada, o Municipio
r:cjni:'rn_l.:aré a obedecer as condigdes, limites e procedimentos estabelecidos

pela resolucdo n® 78/98 do Senado Federal, norma em vigor.

Art. 18 - A Operacdo de Crédito por Antecipacdo de Receita, destinar-se-3
para atendimento de insuficiéncia de caixa durante o exercicio de 2002 e
constara na lei orgamentaria e ndo poderd ser superior a 25% (vinte e

cinco por cento) da receita estimada no orcamento.

§ 1% - A Operacao de Crédito por Antecipacdo de Receita serd
efetuada mediante abertura de crédito junto a instituicdo financeira

vencedora em processo competitivo eletrnico promovide pelo Banco
Central.

Art. 19 - A modernizagdo da administracdo tributaria e fiscal sera
desenvolvida para ajustes do codigo tributério e da lei organica do
Municipio.

§ Unico - Deverdo ser tomadas as sequintes medidas:

I - Cobranca de taxas com base nos custos das operacdes a
atuagites do Municipio; 3

II - Aplicacdo da correcdo f[monetaria de acorde com os indices
oficiais;
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III - Ampliacdo permanente do cadastro técnico fiscal e dados
demograficos atualizados.

Art. 20 - A concessdo, incentivos e beneficios de natureza tributaria,

atraves de renuncia de receita, serdo concedidos de conformidade com o
art. 14 da Lei de responsabilidade fiscal.

Art. 21 - O Poder Legislativo podera proceder a reestimativa de receita da

proposta orcamentaria a ser apresentada, desde gue comprovado erro ou
omissac de ordem técnica ou legal.

Art. 22 - As Receitas de Alienacao de Bens e Direitos, ndo poderdo ser
aplicadas em Despesas Correntes, salvo se a lei destina-las ao regime de

previdéncia social, geral e propric dos servidores puablico, legalmente
constituido.

CAPITULD III
DAS DESPESAS

Art. 23 - As despesas serdo fixadas pela lei orcamentaria de conformidade
com a receita estimada e a classificagdo das mesmas sera de acordo com
anexo V da Lei n° 4.320.

Art. 24 - Na execucdo orcamentaria do exercicio de 2002, quando
aparecer resultado primario negativo, devera ser criado pelo Poder
Executivo sistema de equacionamento para fins de equilibric entre

receitas e despesas, podendo inclusive,hadotar ¢ sistema de lithitacdo de
empenho.

r
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8 1* - Quando adotado o sistema de limitacdo de empenho, ndo
podera o Poder Executivo limitar as despesas legais, de salde, educacio,

remuneracao dos servidores vencidas e divida puiblica.

§ 2% - A limitacédo de empenho, se dara por ordem cronologica
chrigatoria da seguinte forma:
[ — ndo se iniciar contratos novos:
II - rever os contratos em andamento em até 25%
dentro do limite da Lei de Licitagies;
III - outras formas de diminuicdo de despesas para

equilibrio das receitas e despesas.

§ 3° - Cessado o déficit, o Poder Executivo podera retornar ao statu
Jua arrfa.

Art. 25 - As despesas obrigatorias de carater continuado deverdo ter

dotacles orcamentarias suficientes, e sua expansao sera de acordo com

05 respectivos contratos.
§ 1° - PoderGo serem efetuadas novas despesas de carater

continuade, desde gque haja comprovado aumento de receita ou

diminuicdo de despesas.

§ 2 - Consideram-se despesas irrelevantes, aquelas cujo valor seja
igual ou inferior ao limite de dispensa de licitaco para compras e outros

servigos estabeledido pela Lei 8.666/93, e suas alteracbes introduzidas
pela Lei 9.548/98.

[
Art. 26 - Considera-se despesas de Pessoal os gastos com os ativos, os
inativos e 0s pensionistas, 0s re

wos a mandatos eletivos, cargos,

funces ou empregos, e de membios.de, hoder, com quaisquer espécies
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remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacoes, horas exiras e vantagens pessoais de qualguer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.

§ 10 - A5 despesas de Pessoal e encargos dos Agentes Politicos, do
quadro efetive e dos contratados em carater temporario, obedecerao
rigorosamente o gque estabelece a Constituicao Federal e a lei de

responsabilidade fiscal e outras regulamentages vigentes e que entrarem
em vigor.

g 20 - Para os fins do disposto no artigo 20 da lei de
responsabilidade fiscal, sobre a reparticio dos limites de gastos com
pessoal, fica fixado sobre a receita corrente liguida o percentual de 6%

para o Poder Legislativo e 54% para o Poder Executivo.

§ 3* - Quando a despesa de pessoal exceder o seu limite
constitucional e prescrito nesta lei, podera o Poder Executive em medida
excepcional & para assegurar a manutencdo da prestacdo do servico
publico, contratar horas extras que nao excedarn o percentual de vinte por
cento do total da folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 27 - As Despesas com educacdoc obedecerdo rigorosamente a
constituicao federal, a lei de diretrizes e bases da educacao nacional e da
lei que dispoe sobre o fundo e manutencao do desenvolvimento do ensino

fundamental e de valorizagdo do magisterio.
Art. 28 - No decorrer do ano 2002, o poder executivo municipal podera
proceder atraves de lei especifica a eancessdo de gualguer vantagem ou

aumento de remuneracao, a criagad de cargos e funcies ou alteracdo de
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estruturas de carreiras, berm como a admissao ou contratacdo de pessoal
a qualquer titulo pelos orgdos da administracdo municipal, observando o

que dispoe o Art. 169, inciso II, paragrafo 19 da constituicdo federal,

Art. 29 - A Abertura de créditos suplementares ao orcamento, dependera
de existéncia de recursos disponiveis e de prévia autorizacdo legislativa.

§ Unico - os recursos disponiveis de que trata o artigo sao aqueles
referidos no artige 43, da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964:

I - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta
orcamentaria para o exercicio de 2002, como reserva de contingéncia o
percentual de até 10% (dez por cento), do valor total da receita corrente
liquida estimada, tanto para a Prefeitura, quanto para as Autarguias, para

cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

II - Podera o Peder Executivo incluir na lei da proposta orcamentéria
para o exercicio de 2002, autorizacdo para movimentacdo do excesso de

arrecadacgao por decreto, desde que comprovada a existéncda do excesso
no periodo da abertura do crédito.

III - Poderd o Poder Executivo incluir na lei da proposta
orgamentaria para o exercicio de 2002, autorizacdo para através de
decretos movimentar dotaches orcamentdrias de elementos de despesa
dentro da mesma atividade ou projeto.

IV - Podera o Poder Executivo incluir na lei da proposta

orcamentdria para o exercicic de 2002, autorizacio para utifizacio do

superavit financeiro para suplemehtacio de dotacBes orcamentdrias,
atraves de decreto. \

\ \
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Art. 30 - A Secretaria de Financas através da contabilidade, fica obrigada
a evidenciar os beneficidrios de pagamentos de sentencas judiciais, com a

observacdo da ordem cronolégica.

Art. 31 - Quando a Rede Oficial de Ensino Fundamental e Infant for
insuficiente para atender a demanda, poderdo ser concedidos auxilios
financeiros a rede particular local através de convénio aprovado em lei
especifica.

Art. 32 - Quando a Rede Oficial de Ensino Médio for insuficiente para
atender a demanda, poder@o ser concedidos auxilios financeiros a rade

particular local através de convénio aprovado em lei especifica.

Art. 33 - Aos alunos do Ensino Superior das Universidades da Regido, fica

também concedido auxilio transporte e bolsas de estude devidamente

regulamentado em lei especifica.

Art. 34 - O Poder Executive consignara na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2002, dotacBes orcamentdrias proprias para contabilizacao
das despesas com o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e do Saldrio Educacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - O Orgamento Programa tera sua execucdo centrada nos Orgdos
e Unidades Orcamentarias, de acordo com a estrutura orcamentdrna da
prefeitura municipal.

$ Unico - Estrutura Orcaments
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I -ORGAOQS DA ESTRUTURA ORCAMENTARIA

- Poder Legislativo

- Executivo Municipal

- Secretaria de Administracio

- Secretaria Municipal de Financas

- Secretaria Municipal de Agricultura

- Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

- Secretaria Municipal de Saide e Saneamento
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Municipal de Viac3o e Obras, Servigos Urbanos
IT - UNIDADES ORCAMENTARIAS

- Camara Municipal
- Gabinete do Prefeito

- Departamento de Administracdoe

- Reserva de Contingéncia

III - FUNCOES

Para que se caracterize da melhor forma possivel as aches de
governo na proposta orcamentaria, serdo utilizadas as fungbes

necessarias constantes da funcional programatica de acordo com o Anexg
5 da Lei 4.320/64.

IV - PROGRAMAS i

Para que se caractep

identificacao dos objetivos e uma pgreci

da melhor forma possivel a

erfeita aplicacdo dos recursos
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municipais no processo orgamentario, serdo utilizados os programas
necessarios da funcional programadtica de acordo com o Anexo 5 da Lei
4,320/64.

V - SUBPROGRAMAS

Para qgue se caracterize da melhor forma possivel a
Classificacdo da despesa dentro de cada unidade orcamentaria, serdo
uti]iza_duf. 0s subprogramas constantes da funcional programatica, com o
objetivo de wuma classificacdo mais precisa possivel da despesa
orgamentaria.

VI - PROJETOS

Os Projetos que fardo parte da proposta orcamentéria para o
exercicio 2002, serfo 0s gue foram previamente aprovados no plano
plurianual de investimentos em vigor e serdo um instrumento de
programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto

que concofrre para a expansdo ou o aperfeicoamento da acdo do governo
municipal.

VII - ATIVIDADES

As atividades que fardo parte da proposta orcamentaria para o
exercicio 2002, serdo para manutencdo das unidades orcamentarias de
acordo com a estrutura da Prefeitura Municipal e as mesmas deverdo ser
realizadas de forma continua e permanente cujo produto final sera a

manutencdo das acdes governamertal

%
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Art. 36 - As dotacbes orcamentdrias de subvencdes e contribuiches
somente pederap ser concedidas a entidades sem fins lucrativos,
devidamente nominadas na proposta orcamentaria, ou a posterior com lei

especifica e de conformidade com o art. 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 37 - As compras e contratacBes de obras e servicos somente poderdo
ser realizados havendo disponibilidade orcamentaria e precedidas do
raspegtivn processo licitatério e termo de contrato, nos termos das Leis
8.666/93 e B.833/94 e legislacdo posterior.

Art. 38 - As despesas com a desapropriacio de imdveis urbanos, serdo

feitas com prévia e justa indenizacio em dinheiro.

Art. 39 - Para atendimento do § 3° do art. 165 da Constituicdo Federal,
devera o Chefe do Poder Executivo publicar relatérioc resumido da
execucdo orgamentaria, até 15 dias do segundo més subseglente ao

encerramento de cada semestre, em obediéncia a Instrucio Normativa ne
002/2000, do Tribunal de Contas.

Art. 40 - Para atendimento do Art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
devera ao final de cada semestre, ser emitido relatdrio de gestdo fiscal

assinado pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Cimara de
Vereadores.

Art. 41 - A partir de 1° de janeiro de 2002 o Legislativo Municipal devera

obedecer aos limites de gastos impostos pela Emenda Constittcional no
25:

§ 10 - O total da Despesa do er Legislativo Municipal para o
exercicio de 2001, ndo poderd ulttapas 0 percentual de 8% das
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Receitas Tributarias e das Transferéncias, efetivamente arrecadada no
exercicio anterior de conformidade com o Art. 29-A da Constituicdo
Federal.

§ 29 - O total da Despesa com os Subsidios dos Vereadores, ndo
podera ultrapassar a 5% da receita do municipio, conforme Art. 29 inciso
VII da Constituicao Federal.

§ 3% - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento
(de sua receita de direito), com folha de pagamento, incluido o gasto com
0 subsidio de seus vereadores,

§ 40 - A Camara Municipal ndo gastara mais de 6% em despesas de
pessoal, conforme § 29 do Art. 26 da presente lei.

Art. 43 - Se o orcamento ndo for sancionado até o final do exercicio de
seu encaminhamento ao Poder Legislativo, sua programacac podera ser
executada, ale o limite de dois doze avos do total de cada dotacdo.

Art. 44 - As despesas ndo previstas nesta Lei poderdao serem efetuadas,
desde que compensadas pelo aumento de receita ou anulacao ou
diminuigao de despesas consignadas.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacag, revogando as
disposictes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cofrighacu - MT., aos 02 dias do més
de Julho de 2001.

Gilberto Siebert
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se:

MNoeli Maria Lorandi
Chefe de Expediente
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO 1

PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS

PROGRAMA DE PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS -
OBJETIVO:

Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, exercendo a atribuicio de
fiscalizacdo e controle dos atos do Poder Executivo, incluidos os da Administragio
Indircta.

ACOES / METAS — 2002:

= Dcliberar, sob a forma de projetos de lei, sobre as matérias de competéncia do
Municipio — le1s aprovadas: elobal:

s Apreciar ¢ votar as Contas Municipais;

= Promover a capacitagdo de pessoal — servidores do Legislativo;

= Manter os servigos e as atividades internas — manulengio do Orgiio;

s Assessorar juridicamente as atividades de sua competéncia nas areas; legislativa,

admmistrativa, financeira, entre outras:

i+ Reformar, adaptar ¢ adquinr cquipamentos para o Legislativo — atendimento global,

= Readequacio da L.OM. Let Orgdnica Municipal — Beneficio Global.




|

[OBJETIVO:

PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Alender despesas de origem tipicamente administralivas, mas que colaborem

para 4 consecucdo dos programas [malisticos ¢ ndo passiveis de apropriacio dos
MESMOS,

ACOES /| METAS — 2002:

Proporcionar a todos os Orodos da Admmistracio Mumcipal, conscrvagio,
manutencdo, sepuranca, suprimento de mateniais, administragdio da frota de veiculos
¢ do palnmdnia - drgdos atendidos: plobal 03 veiculos e equipamentos:

,-*Ld;mir nova iecnologa para o Sistema Tributirio;

Gerar, adaptar efou adoquiris tecnologias apropriadas na drea de informdlice, de
soltwares, Hardware e de equipamentos  atendimento global -

Auditar, orientar ¢ scalizar os atos ¢ fatos da Admmistracio Mumcipal - drefios:
alobal;

Intensificar a cobranca de divida ativa de tributos — contribuintes em atraso:
Cobranga Judicial;

lnplementar a cobranga de impostos, taxas e contnbuwicio de melhona de
competéncia do Mumicipio  atendumento global;

Postos Fiscais:

Defender,  tepresemlar ¢ oriestar  judicialments o  Municipio, assessorar
juridicamente os Orgos da Administragio Direta ¢ Indireta e proceder a cobranca
da divida ativa — atendimento global;

Modernizar a guarda ¢ o arquive de documentos oficiais:

Aquisigiio de Mdveis e Utensilios.




PROGRAMA DE ACOFES DE. PLANEJAMENTOQ E DE GESTAO URBANA

OBJETIVO:

Desenvolver atividades miegradas na area de planejamento urbano, de controle e
de hscahizacdo da ocupagio e uso do solo, em conformidade com a legislagio,
desenvolvendo cstudos e pesquisas para atualizar a base de dados e informagtes
scoreferenciadas.

ACOES | METAS — 2002:

= Promover estudos de viabilidade de novos programas e projetos em conformidade
com as Leis Federas, Estaduais ¢ Municipais — beneficio global;

» [1scalizar o uso ¢ a ocupaciio do solo — beneficio global:

+ Plangjar o sistema de transito, viario € de transportes — beneficio global;

= Manter base de dados cadastrais e informages georcferenciadas — beneficio global;

» [Llaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos ¢ paisagisticos — beneficio global;

* Dotar de mfra-cstrutura urbana basica as vilas do Mumicipio — beneficio glohal.

PROGRAMA DE CONSERY A{fiﬂ E MANUTENCAQ DE PROPRIGS
MUNICIPALS

OBJETIVO:

Reahizar acdes de reforma, adaptagio, conservagdo e manotengdo de propnos
MUmICIpals,

ACOES / METAS — 2002:

« (Conservar e reformar os bens moveis ¢ imoveis do Municipio - beneficio global;
¢ Conservar e reformar quadras poh-esporlivas;
= Perfurar pogos artesianos em imoveis do municipio, ou em imdveis de terceiros

para atendimento aos servigos pabhicos. .




PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIV(O:

Redirecionar o processo ¢ aprendizagem no resgate das concepedes das dreas do

conhecimento, buscando alternativas que possam contribwr para o sucesso da pratica
pedagdpica na formagdo do cidadio critico e participativo.

ACOES / METAS — 2002

L]

Envolver a participacdo da comunidade escolar — beneficio global;
Construgdio de 01 sala de aula para excepeionais;
Construir ¢ reformar quadras esporhivas:
» Constroir 02 quadras ¢
# Reformar 08 quadras;
Construir, reformar ¢ ampliar unidades escolares:
= Construir 02 unidades,
# Ampliar 08 unidades, e
» Reformar 10 unidades;
Implementar o Programa Bolsa Escola — atender 300 familias:
Manter escolas de informatica - 01 escola;
Oferecer o transporte escolar — 1.500 alunos/dia;
Oferecer merenda cscolar -~ 2000 refeigdes/dia:
Implementar o contraturno, objetivando a diminuigdo da repeténcia e da evasio
escolar - beneficio global;
Propiciar o aprimoramento do conhecimento dos docentes, através da aquisigio de

acervo ¢ manufengio da Bibhioieca do Professor;




i PROGRAMA DE EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

OBJETIVO:

Refletir sobre a concepglio ledrica que fundamenta a pratica, replanejando o
faver pedagégico, visando tornar a aprendizagem do aluno mais prazerosa ¢
contexmalizada.

ACOES | METAS — 2002-

= Ofreeer e manter a educacdo de jovens ¢ adultos.

PROGRAMA DE EDUCACAOQ INFANTIL

OBIETIVO:

Discutir a pratica educativa nas institwigdes de educagdo infantil, através de
discussties dos pressupostos teoricos contidos no referencial curricular para Pducagdo
Infantil.




IACOES / METAS — 2002;

= Promover o desenvolvimento integral da crianca de 0 a 6 anos — atendimento
alobal;

e Construir ¢ reformar Centros Municipais de Educagio Infantil:

* Contratar scrvicos, acompanhar, orientar ¢ supervisionar entidades na area de
atengdo & crianga e ao adolescente, através do Termo de Cooperagio Técnica e
Financeira;

~ Entidades de Profissionalizacio: 01 unidades,
=~ Apoio Socio-Fducativo: 01 unidades, e

# Creche: 02 umdades.

PROGRAMA DE PROMOCAQ AQ ESPORTE E AQ LAZER

OBIETIVO:

Desenvolver atividades de promogiio do csporte e do lazer no Municipio,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte amador,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo.




ti ACOES | METAS — 2002: 1

s Disseminar a culiura do lazer, através da utilizagdo dos espagos urbanos nos bairos,
distritos e comunidades rurais  populagdio beneficiada: global:
s Construgiio ¢ Manutengiio do Fstddio Municipal — global;
o Construgio e Manutenydio do Ginasio de Esportes — global;
» Realizar c/ou participar de cventos esportivos:
» Realizar ¢/ou participar de [0 eventos;
» Participacio de atletas e/ou comumdade: 100 pessoas,

# Espectadores: 200 pessoas.

PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA E DE PRESERVACAO DO
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
OBJIETIVO:

Promover & defosa ¢ a preservagiio do patrimdnio histdrico, artishoo ¢ cultural
do Municipio ¢ estimular a produgio artistica ¢ cultural.




ACOES | METAS - 2002:

Realizar apresentagdes da Banda Mumicipal;
Intcgrar as auvidades amisticas ¢ culturais com as estagles do ano — 04
COMCMOTAgoes,
Incentivar a formaglio de profissionais na drea cultural, através da realicagdio de
temporadas anuais — 04 temporadas;
Oferecer cursos ¢ Oficinas de Artes Visuais;
Implantar a Oficina Técnica de Cenoarafia — 01 Oficina;
Desenvolver atividades formativas:

~ 10 agentes singulares para a Secretaria Municipal de Cultura,

# 50 agentes comunitirios, e

# 30 empreendedores culturais;
Consteuir Biblioteca Infantil - 01 biblioteca:
Realizar agdes que promovam o conhecimento, a preservacio e a divulgagio do
Patriménio Historico-Culiural de Cotriguagu — agdes globais;
tmiplantar o projeto “RIQ JURUENA - TURISMO E LAZER” - 02 projetos;
Elaborar ¢ implantar calendério de atividades culturais 01 calendario:

Criar ¢ implantar a Fscola Municipal de Misica — 01 escola:




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANQS

OBIETIVO:

scrvidores mumicipais.

Uportunizas o desenvolvimento da capacidade ¢ o aperfeicoamento  dos

ACOES | METAS — 2002:

Implantar Modelo de Gestdo — pessoal global;

Promover Concurso Pablico para lotar as vagas que estiverem em aberto — pessoal
global 120 servidores;

Promover oporunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores —
pessoal global 20 servidores;

Implantar, implementar ¢ coordenar as politicas de tecursos humanos pessoal
alobal;

Implementar programas e agics que propicicm o bem estar fisico, mental ¢ social
do Surw'dnr municipal atender 100 servidores:

Coordenar, orientar, supervisionar o fiscalisar as atividades relacionadas &
seguranca do trabalho visitar 10 locais de trabalho;

|

PROGRAMA DE ILUMINACAO PUBLICA

OBJIETIVO-

perfeitas condigdes de funcionamento, proporcionando aos moradores maior SCouranca
e melhores condigdes de trifego noturno,

A

Manter a rede de iluminagdo piablica nas vias urbanas ¢ logradouros pablicos em

"OFES /| METAS — 2002:

Manter o sistemna de iluminagio pablica — beneficio global =
Implantar thminagdo pablica em vias ¢ logradouros — beneficio global 10 Kms: :

Implantar e ampliar a cnergia para a drea rural e urbana — beneficio lobal 147 kms:

Y




PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBITTIVO:

Lxccutar, manter e aprimorar o sistema de gestio da politica ¢ dos servicos de
Assisténcia Social, integrande as agtes da iniciativa pablica as da sociedade civil organizada
para atendiments das necessidades bisicas do ideso, do pertador de deliciéncia ¢ das familias
em sttuagio de pobreza.

ACOES/ METAS — 2002;

= Prestar atendimento técnico-social 4s familias em situagiio de necessidade de sarantia de
minimes socis 300 Emilias;

= Contratar servigos de 01 Assistente Social. aumento quadro funcional;

e Conlratar servigos, acompanhar, orientar e supervisionar cntidades de enfrentamento &
pobreza, atraves do Termo de Cooperaciio Técnica ¢ Financeira 02 Entidades;

* Ampliar, relormar ¢ adequar espagos fisicos de entidades ndo governamentais presladoras
de servigos em assisténcia social 10 Entidades;

* Construir, adquirir, ampliar, reformar e adeguar proprios para atendimento cm assisténcia
social 03 Unidades (01 Assentamento N. Unife, 0] Quro Verde dos Pioneiros. 01
Assentamento N. Esperanca),

» Contratar servigos, acompanhar, orientar e supervisionar entidades de atendimento ao
idoso ¢ aw portador de deliciéncia, através do Termo de Cooperacio Técnica e Financeira:

- 01 umidades para idosos, enfermos ¢ para pessoas portadoras de deficiéncias,

» Fomentar e desenvolver acies interdisciplinares junlo a organizagdes de atendimento 20
portador de deficiéncia — stendimento global;

* Implantar sistema de avaliagho ¢ controle de servigos ¢ projetos assistenciais
desenvolvidos pelo Municipio:

* Proceder a capacitacio dos Conselhos Mumicipais ¢ dos prestadores de servigos em

assisténcia sacial,

Promover 1* Farum para capacitagio de Conselheiros;

Campanha Cirurgia de Cataratas.

(ampanha de prevencio do Cancer.

Campanha de Lagucaduras e Vasectomia.

Campanha de Oftalmologista mensal.

Construgdo de algjamento para funciondrios e¢m trinsito quando a servicos da Prefeitura

Municipal no Assentamento N Unifo, N. Esperanca, Ouro Verde ¢ Ouro Verde dos

Pionciros ( Agrovila)

* Veiculo para assisténcia nos Assentamentos, nas Creches ¢ na periferia no atendimento a

populacio carente.

Adquirir mévers, utensilios ¢ equipamentos para Sccretaria;

Recursos para ajuda funerana;

Programas de Informatica;

Construgio de um Ceniro de Convenclo e Saldo Social

& ® @ % = @
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PROGRAMA DE PROTECAO A INFANCIA E A ADOLESCENCIA

OBJETIVD:

Prestar alendiments 4 crianca e ao adolescente em situagdo de nisco pessoal e

social, implantando cfou implementando acdes que visem sus protegio imtegral ¢ seu
desenvolvimento bio-psico-social.

ACOES / METAS — 2002:

Implementar a oferta de servicos de alendimento técnmico-social a criangas c
adolescentes em situagio de nsco pessoal e social — arendimento global;
Construciio de albersue na cidade de Cotiguagu para atender ranseuntes que
venham de outros estados ou do mesmo;
Construgio da casa da Mie Gestante;
Ampliar o nimero de vagas em regime socio-cducativo na faixa de 7 a 14 anos 500
vagas/ano,
Criar o nimero de vagas em regime sécio-educativo na faixa de 14 a 18 anos 500
vagas,
Campanha para crrurgias mfantis (fimose, émea, ctc.)
Implementar o Programa Oficinas Profissionalizantes — para 500 adolescentes/ano;
(ferecer apoio socio-educativo, beneficio matenial c/ou financeiro a familias cujas
criancas e adolescentos estcjam cm siluagdo de risco, exploragdo scxual e do
trabalho:
Assessoramento de profissionais capacitados na drea de psicologia e pedagoma;
» LErradicacdo do Trabalho Infantil 200 atendimentos/ano,
~ Da Rua para a Uscola 200 arendimentos/ano,
~ Bolsa de Estudo: 200 bolsas/ano;
Implementar Conselho Tutelar;
Adquirir um veiculo para oportunizar o atendimento dos Conselheiros nas arcas
mrais;
Construir, adquirit, ampliar, reformar ou adequar prdprios para atendimento de
criangas ¢ adolescentes — 01 undade;
Constrir o espago  fisico de entidades ndo govemamentais que prestem
atendimento a criangas ¢ adolescentes 01 Umidade;
Implementar as acdes do Conselho Municipal dos Dhrcitos da Crianga e do
_Adolescenie — 01 Conselho (Capacitar Conselheiros)




—_—

PROGRAMA DE ATENCAQ E ATENDIMENTO AQ IDOSO
OBJETIVO:

Desenvolver um conjunto integrado de agles entre o Poder Piablico e a
sociedade civil organzada, visando o atendimento das necessidades primanas ¢ basicas
das pessoas idosas, garantindo sua participagio na comunidade, seu bem estar e seu
direito & vida.

ACOES [ METAS — 2002:

Realizar campanhas educativas, visando a conscientizacio ¢ a valorizacio do idoso
atendimento global;

o Oferecer para a familia ¢ a comumidade o curso de “Cuidador de Idoso™ 50 vagas;

+ Realizar Olicmas de Produgiio 200 idosos/ano;
» (Herecer cursos de qualificacdo ¢ requahificacio de idoses 05 cursos/ano;
» TPrestar apoio ¢ assisténcia 35 famibias dos idosos, com renda familiar de até 02

salanos minimos 30 familias/més:




-

_ PROGRAMA DE ATENDIMENTO A MULHER B
OBJETIVO:

Estimular, apoiar e descovolver estudos ¢ diasnésticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio.

ACOES / METAS — 2002:

* Prestar atendimento juridico, social c psicologico s mulheres em situagdo de
violéncia 100 atendimentos/més:

Capacitar mulheres carentes para o desenvolvimento de atividades de zeragio de

renda, artesanato, croche, pintura, bordado e corte-costura — 300 mulheres/ano-

= Orientagdics a maes gestantes — 300 mdes/ano;

Apoiar iniciativas comunitirias que viabilizem a promocdo sooio-cocondmica o

cultural da mulher 10 grupos/ano:

o Reuahzar a 1° Semana Municipal da Mulher — atendimento global;




| PROGRAMA DE ATENDIMENTO GERAL A SAUDE NO MUNICIPIO

OBJETIVO:

lodos os nivels de atenglio 4 sadde.

ACOES / METAS — 2002;

. Orgamzar a assisténcia & satde da populagio dentro das divetrizes do Sistema
Unico de Sadade — SUS, visando a melhoria da qualidade pa sarantia de acesso cm

Implementar o Programa Sande da Familia — atender 70% das arcas urbanas e rural;
lmplementar o Programa de Agente Comunitirio - atender 70% da populacio, em
especial as areas de risco;

Construir, ampliar ¢ readequar a Rede de Unidades Basicas de Sande (postos de
sande):

Equpar e dotar o Hospital de equipamentos basicos e especializados para o
atendimento da populagio;

Dotar e equipar unidade mével médico/odontdlogo;

Implantar o Programa do Parto Humamizado;

Implantar a Central de Regulagdo de Servigos de Sande (hospitalar e ambulatorial)
— beneficio global.




PROGRAMA DE PREVENCOFES DE DOENCAS

OBIETIV(:

Promover agbes de Vigilincia a Sande, objetivando o controle das endemias e
vetores - doencas imunoprevisiveis,

ACOLS | METAS — 2002

= Promover campanhas preventivas — 03 campanhas;

= Dotagio ¢ manutengdo de veiculos para o combate de doengas imunoprevisivers;

* Implementar o Programa de Combate as Caréncias Nutricionais;

e Implementar agoes de controle de doencas infecciosas e TMUnoprevisiveis —

atendimento global.

PROGRAMA DE ACOFS AMBIENTALS

OBJETIVO:

Promover agdes de educaciio ¢ fiscalizagio ambiental, conservar dreas verdes ¢
implementar a politica ambiental, visando o equilibrio ecologico e a consciéncia
ambiental da populacio.

ACOFES / METAS — 2002

= Realizar cventos ambientais — 05 evenlos;
¢ HKecuperar a mats ciliar do Rios nheirinhos plantio de 30,000 mudas:
¢ Produzir mudas omamentais e arboreas para plantio na #rea urbana:
~ 120.000 mudas ornamentais, ¢
» 50000 mudas de arvores:
* Realizar a Conferéncia Mumicipal do Ambiente 01 Conferéncia;
= Implementar a Fiscalizagio Ambicntal:
* Revitalizar Fundos de Vales;
= Implementar politica de prevenciio contra a Fauna do Rig Juruena; .
¢ lmplementar programa de fiscalizaco da exploracio da Fauna do Rig Juruena;
Crar a “SEMANA DL CONSCIENTIZACAO EM DEFESA DO RIO
JURUENA”, para chamar atengdo para o eco-turismo (rqueza e beleza);

“




PROGRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL
OBIETIVO:

Implementar agces que visem a manutengdo do Plano de Previdéncia Social aos
servidores mumcipais.

ACOHES | METAS — 2002: : —

* Desenvolver mecanismos para capitalizacdo dos recursos do Plano de Previdéncia

Social dos servidores; Atender 200 servidores

o Ilmplementar agdes que visem atingir o egulibrio econdmico-financeiro ¢ atuarial

do Plano de Previdéncia Social; Dependentes dos mesmos: 350 beneficiirios

= Divulgar aos servidores e dependentes as acfes levadas a efcito na drea de

previdéncia social; Informar 200 servidares ¢ dependentes:

* Construgdo do prédio para funcionamento do Fundo Muaicipal de Providéncia
Previ - Cotriguagu;
*  Aquisigio de Bens Mdveis, materiais permanente e de consumo;

*  Adaptagio do Previ-Cotrniguagu, conforme legislagio pertinente




[

PROGRAMA DE ABASTECIMENTO E APOIO AQ AGRICULTOR

ACOES f METAS — 20072-

OBJETIVO:

Estabelecer um sistema de abastecimento alimentar intesrado, com agies diretas

nas arcas de produgdo e distmbuigdo de alimentos, onentagdo ao produlor ¢ ao
consumidor quanto a qualidade dos alimentos e a educagio alimentar,

& & & &

a & & w

Amphar e implantar agroindistrias familiares;
Urganizar e realizar festas nos Distritos ¢ Patriménios 10 Festas Rurais:
implementar a Feira do Produtor — Realizar 02 feiras ¢ acrescer om 20% g
participacic dos produtores;
Cadastrar e/ou recadastrar as propriedades rurais do Municipio;
Tmplantar Conselhos Distritais de Desenvolvimento Rural - 08 Consclhos;
Implementar o Sistema de Geoprocessamento com informagdes seoclimalicas ¢
ocupagbes do solo do Municipio  cadastrar propriedades:
Implementar o sistema de Notas Fiscais para Produtores — todos os produtores;
Implantar e desenvolver pdlos ¢ rotas de turismo rural:
Reahizar feiras de produtos da época;
Fstimular a comercializacio direta do produtor a0 consumidor:
Implaniar hortas populares;

~ 07 comunitarias ¢

~ 05 escolares:
Implantar viveiros para a produgdo ¢ distribuigio de mudas de  culturas
permancntes;
Produzir mudas florestais — 300,000 mudas;
Produzir mnudas de caifé — 800,000 mudas:
Orientar os piscicultores — 30 criadores:
Orientar os produtores de leite - 25 produtores;
Implantar programa de inseminacio antificial para o melhoramento do rebanho
bovino municipal;
lmplementar a5 agdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rurs integrar
30 entidades;
Oferecer cursos de capacitagio aos produtores rurais - 35 CUIsOs;
Oferecer assisténcia téenica rural cspecializada aos produtores rurais,

-



PROGRAMA DE SANEAMENTO RASICO

OBJETIVO:

Proporcionar infra-estrutura basica. melhorando o sistema de abastecimento de dgua ¢
tralamento de agua e esgolo, visando a melhoria da qualidade de vida da populacio.

e
ACOES / METAS — 2002:

* Proporcionar apoio e suporte financeiro a programas de sancamento  beneficio alabal:
= Implantar sistema de dgua e esgoto na zona urbana - beneficio global.

* Dotar de infra-esirutura urbana basica a cidade ¢ as vilas — beneficio alobal.




PROGRAMA DE PAVIMENTACAQ, CONSERVACAQ
E MANUTENCAO VIARIA

OBJETIVO:

Ffemar sondagens, proceder a coletas € andlises do solo ¢ de materiais utilizados
na pavimentagdo. Realizar acfes que visem a pavimentacio ¢ a conservacdo da malha
viaria do Municipto. Efetuar abertura ¢ adequagio de galerias de deuas pluviais.

ACOFES / METAS — 2002

= Realizar 2 pavimentagio de logradouros piblicos 6 (seis) Kms;
+ Recuperag@o e conservagio da matha vidria 927 kns:

»  Abermura de estadas vicinais 160 kms;

*  Implementagiio, recuperagio ¢ conservacio de pragas ¢ canteitos urbanos 3 pragas:
10 canteiros;

* Aguisigo de maquines ¢ equipamentos para realizacio de obras  para
pavimentacio, conservagiio ¢ manutengio da malha viana ¢ logradouros piblicos;

= 0l PaCarregadeira, 05 caminh@es, 02 esteiras ¢ 01 motoniveladora;

» Construir pontes € pontilhdes; 200 pontes.




PROGRAMA DE ALISTAMENTO MILITAR E QUTROS
OBJETIVO:

Planejar & coordenar as attvidades de ahistamento, da Junta de Servigo Militar,
Alistamento Eleitoral, [dentidades, Carteira de Trabalho, INSS, CIC ¢ ITR.

ACOES { METAS — 2002:

=  Acompanbar ¢ proceder ao alistamento de jovens ¢ classes anteriorcs para O servico
tulitar 200/ano;

¢ Fornecer miormagdes ¢ emitir o Certificado de dispensa de incorporaciio 250/ano,
»  Alistamento Eleitoral — Inscnigdes, transferéneias, 2° vias, revisio  5.000/ano

+ |dentdades — [.200/ano;

s f:HTi:Efrﬂ de Trabalho e Previdéncia [?, 2* ¢ Contnuacio — 5300/ano

+ [NSS — Aposentadoria por idade, viuvez, Auxilio doenca, Auxilio Maternidade
15(¢ano;

s CIC— I" ¢ 2 via, repulanizacdo, alteragiio - 1.200/ano;
o (IC recadastramento — 3.000/ano:

s [TR — Preenchimento ¢ recepgdo - 1.200/ano,

e = S




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
OBJETIVO:

Promover o desenvolvimento econdmico ¢ tecnologico do  Municipio,

coninbwnde para a peragio de emprepo ¢ tonda, Tmplementar agdes de
desenvolvimento do turismo.

|

ACOES /| METAS — 2002:

|* Alrair novos investimentos nos sctores industrial, de coméreio ¢ servigos e de

| turismo — beneficio slobal:

* Buscar allernativas de geragiio de renda e trabalho a pequenos empreendedores
beneficio slobal;

» Implementar as atividades turisticas  beneficio global.

» Capacilagio de pessoal em atividades turisticas — 50 pessoas:

¢ ldentificacdo de polenciais turisticos do Municipio — Benelficio Global,

¢ Descavolver projetos na area de unsmo - Beneficio Global.




'I._.
OBJETIV(:

PROGRAMA DE HABITACAQ

_ L_Jtes':m'ﬂh'-:i' a politica habitacional do Municipio, visando a solugdo da carénela
habitacional ¢ desenvolvendo agdes que facilitem o acesso 4 moradia para a populacio
de baixa renda, oferecendo a necessaria Qualidade de vida.

ACOES / METAS — 2002:

= Elaborar projetos para implantagio de lotes urbanos — benelicio global;
= Adquirir dreas para implantagio de lotes urbanos — beneficio global;

+ Implantar novos projetos habilacionais — beneficio global;

[ PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBJETIVO:

Realizar despesas que ndo contribucm para a manmtengdo das agdes de governo,

das quais ndo resultam um produto, € ndo peram contraprestagio dircta sob a forma de
bens ¢ servigos.




